Das Leitbild der Schilervertretung

Gemeinsam fur eine attraktive und demokratische Schule

Schule als Mini-Demokratie

Wir sehen unsere Schule als Mini-Demokratie, in der wir demokratische Werte fordern und leben. Unsere Arbeit ist
unparteiisch, und wir stehen flr Fairness, Ehrlichkeit, Offenheit, eine konstruktive Diskussionskultur und Hilfsbereitschaft
innerhalb der Schulervertretung.

Foérderung und Unterstiitzung von Projekten

Wir setzen uns aktiv fir Projekte ein, die unsere Schule zu einem Ort der Toleranz und des Miteinanders machen. Dazu
gehoren Initiativen wie ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage®. Darlber hinaus férdern wir die Einflihrung von
Schulkleidung und organisieren Veranstaltungen wie den Weihnachtsbazar, Turniere zwischen Schilern und Lehrern
sowie Lesungen.

Kommunikation und Information

Eine unserer Aufgaben ist es, Informationen zu verbreiten und Projekte bekannt zu machen. Dies tun wir durch
Durchsagen, Beitrage auf Instagram und andere Kommunikationswege. Zudem vermitteln wir bei Bedarf zwischen
Schilern und zustandigen Stellen und stellen notwendiges Informationsmaterial bereit.

Unsere Rolle und Grenzen
Wir sind die offentliche Vertretung der Schiilerschaft und bringen Anregungen und Anliegen bei der Schulleitung ein. Wir
verstehen uns nicht als Vermittler zwischen Lehrern und Schiilern und beteiligen uns nicht an Parteipolitik.

Gemeinsam gestalten

In der Auseinandersetzung mit anderen Menschen Gbernehmen wir Verantwortung flr uns und andere und gestalten so
den Lern- und Lebensraum Schule gemeinschaftlich. Diese gemeinschaftliche Gestaltung des Schullebens soll in einer
Atmosphare gegenseitiger Achtung und Ricksichtnahme stattfinden und den Schiilern ermdéglichen sich zu sozial
verantwortlichen, teamfahigen, fachlich kompetenten und kritisch denkenden Persdnlichkeiten zu entwickeln.

Ein positives Umfeld schaffen

Wir méchten dazu beitragen, dass unsere Schule ein Ort ist, an dem nicht nur gelernt, sondern auch gelebt, gelacht und
geteilt wird. Unsere Schiiler sollen in einem positiven Umfeld bestmogliche Ergebnisse erzielen und den
Herausforderungen der Zukunft als kompetente und starke Persdnlichkeiten gewachsen sein.

Kontinuierliche Weiterentwicklung

Wir verstehen Bildung als einen lebenslangen Prozess und sind bereit, uns selbst immer wieder zu hinterfragen und
weiterzuentwickeln. In einer sich schnell verandernden Welt mochten wir als Schilervertretung flexibel und innovativ auf
neue Herausforderungen reagieren und gemeinsam mit unseren Mitschulern und Lehrkraften Losungen finden.

Unsere Vision

Unsere Vision ist eine Schule, die von gegenseitigem Verstandnis, Respekt, Wertschatzung und Toleranz gepragt ist.
Eine Schule, in der wir Verantwortung flr unser eigenes Handeln und das Wohl unserer Schulgemeinschaft ibernehmen,
Konflikte konstruktiv und gewaltfrei I6sen und den Herausforderungen der Welt mutig begegnen.

Gemeinsam fiir eine starke Schulgemeinschaft

Wir, die Schilervertretung des Vincent-Libeck-Gymnasiums, laden alle Schiiler ein, aktiv mitzuwirken und gemeinsam
mit uns die Schule zu einem lebendigen, fairen und demokratischen Ort zu machen, an dem wir uns alle wohlfiihlen und
entfalten kdnnen.



